proloog

primair openbaar onderwijs leeuwarden

Oproep

van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)

Wij zoeken:

Per direct
personeel van Proloog dat zich kandidaat willen stellen voor de GMR
&
Per augustus 2012
personeel en ouders die zich kandidaat willen stellen voor de GMR

Wegens tussentijds vertrek van een personeelslid zijn we in de GMR per direct op
zoek naar een betrokken personeelslid dat mee wil denken met Proloog.

Daarnaast roepen we zowel personeel als ouders/verzorgers op om zich kandidaat te
stellen voor 2 personeelsplekken en 3 ouderplekken per augustus 2012. In deze
ronde zullen 2 personeelsleden en 2 ouders zich herkiesbaar stellen.

Wie kan zich kandidaat stellen?

ledere ouder van een leerling van een van de scholen van Proloog kan zich
kandidaat stellen voor de oudergeleding van de GMR. leder personeelslid werkzaam
op €én van de scholen van Proloog kan zich kandidaat stellen voor de
personeelsgeleding.

Hoe stelt u zich kandidaat?

U kunt zich kandidaat stellen door voor 5 maart 2012 te mailen naar de secretaris
van de GMR: gmr@proloog.nl. In de mail vernemen we graag uw naam,
adresgegevens, telefoonnummer en de naam van de school waar u werkt of waar uw
kind(eren) zitten. Na 6 maart zullen wij dan contact met u opnemen over de verdere
procedure.

Toch eerst iets meer willen weten?

Onderaan deze oproep vindt u beknopte informatie over de GMR en de rol van GMR-
lid. Ook kunt u meer informatie vinden op de site van Proloog: www.proloog.nl.
Natuurlijk kunt u uw vragen ook mailen: gmr@proloog.nl

Wij hopen op uw aanmelding!

De verkiezingscommissie van de GMR
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Beknopte informatie over de GMR

Wat doet de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad?

De GMR kan invloed uitoefenen op de gang van zaken binnen de scholen.
Onderwerpen in dit kader zijn bijvoorbeeld: de verdeling van formatie over de
scholen, de besteding van gelden, arbeidsomstandigheden en personele
ontwikkelingen. De GMR wordt geinformeerd over voorgenomen besluiten van de
algemeen directeur en kan hierover adviseren dan wel instemming verlenen.
Daarnaast kan de GMR zelf relevante onderwerpen aan de orde stellen, die voor de
scholen en de kinderen van belang zijn. Kortom: lid zijn van de GMR geeft u de
gelegenheid mee te denken en uw mening te geven over wat er op de scholen van
de kinderen gebeurt. Voor meer informatie zie www.proloog.nl.

Wie zitten er in de gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad?

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van Proloog bestaat uit 10 leden,
te weten 5 personeelsleden (de personeelsgeleding) en 5 ouders (de oudergeleding).
De leden van de GMR worden gekozen door de leden van de
medezeggenschapsraden. leder GMR-lid heeft zitting voor een periode van drie jaar
en kan zich na afloop van een zittingsperiode herkiesbaar stellen.

Wat wordt er van een GMR-lid verwacht?

De personeelsleden die zitting hebben in de GMR zijn door hun werk al deskundig op
het gebied van onderwijs. Voor de ouders in de GMR is het niet noodzakelijk dat zij
inhoudelijk deskundig zijn op het gebied van onderwijs. Zij nemen hun eigen
expertise mee. Een eerste vereiste is betrokkenheid bij en interesse in de scholen
van Proloog. Verder wordt van de GMR-leden verwacht de vergaderstukken te
bestuderen, zo nu en dan zelf iets uit te werken, mee te denken over nieuwe
ontwikkelingen en contact te hebben met de MR-en van de scholen van Proloog. De
vergaderingen van de GMR vinden minimaal 6 maal per jaar ’s avonds plaats. In de
week voor de GMR vergadering vindt er een vooroverleg 's avonds plaats. Verder
wordt af en toe een thema-vergadering belegd.
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